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Het is zelden dat er iets rechtstreeks in de MOA Blues te melden valt vanuit
de beleidsdagen van MOA NN. Mocht je het idee hebben dat er belangrijke
beslissingen worden genomen, dan weet je nu dat je het dan mis hebt.
Management en staf komen vier keer per jaar bij elkaar om de stand van
zaken op te maken, niets meer, niets minder; samen woorden geven aan
waar we in MOA NN mee bezig zijn. We checken af, is dit het, of zijn er
andere zaken gaande. Feitelijk bevragen we elkaar of we nog over dezelfde
dingen praten. Zoiets. En dan, op de 2e december, de laatste bijeenkomst,
viel er toch een woord, dat een nieuwe wereld oproept: Healthy Prison.

Het kwam uit de mond van Geesje Nijhof, en
misschien heeft ze het niet zelf bedacht, maar
het woord probeert de huidige situatie van
bewoners en werkers op de centra samen te
vatten. Geesje: 'Naar aanleiding van het pro-
ject ‘Gezond AZC' in Zweeloo, dat in november
is afgesloten, kwam de term naar boven. In het
project is geprobeerd ideeén uit de Healthy
Cities-benadering te ge-

bruiken binnen de con-

text van het centrum.

Ideeén overigens, die

gedragen worden door de
Wereldgezondheidsorganisatie en ook binnen
GGD-en breed gehoor vinden. Gezondheid is in
deze optiek niet het ontbreken van een zieke
bewoner, maar veel meer pro-actief. Wat kun je
doen om gezondheid te bevorderen, wat kun-
nen bewoners daar zelf aan bijdragen, hoe kun
je ziekte voorkomen. Preventie dus en in die
zin kunnen de ervaringen van het project bij-
dragen aan de methodiekontwikkeling binnen
de medische opvang.’

Maar dat terzijde. Het ging om de Healthy
Prison. Hoezo? Geesje: ‘Het project ‘Gezond
AZC' is in een turbulente tijd gedraaid. De
krimp zette hard in, personeelswisselingen als
gevolg, meer nog het gesleep met de bewoners
zelf. Nog afgezien van de hobbels, die er tussen
de organisaties waren te nemen; organisaties,
die allemaal vanuit hun eigen kaders moesten
samenwerken en daar
soms maar moeizaam uit
waren te slepen, bleek
feitelijk, dat een AZC
geen gemeenschap is;
niet te zien is als community, in de begrippen
van de Healthy Cities-benadering. Het is door
het huidige asielbeleid nog meer een losse ver-
zameling mensen geworden, gedwongen bij
elkaar geplaatst. Er staat nog net geen prikkel-
draad om een centrum, maar veel vrijheden en
mogelijkheden om het eigen lot in handen te
nemen, worden de mensen niet gelaten.’
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